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Dipartimento per i trasporti e la navigazione

Direzione Generale Territoriale del Nord-Ovest
Ufficio 2 — Motorizzazione Civile di Torino

Torino, data del protocollo

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO
DIRETTO SUL PORTALE “ACQUISTINRETE” PER LA GESTIONE DELLA SICUREZZA INTEGRATA Al SENSI
DEL D.LGS. 81/2008 E SMI, COMPRESO L'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP), MEDICO COMPETENTE E SERVIZI DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE - TRIENNIO 2025-2027.

IL DIRIGENTE
VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008 ed in particolar modo gli artt. 17, 31,32,33, in merito alla
designazione da parte del Datore di Lavoro del Responsabile della Sicurezza, Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.) e alla organizzazione del servizio di prevenzione e protezione, ai requisiti
professionali richiesti per la figura di R.S.P.P. e i compiti che lo stesso deve svolgere, nonché alle
priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al servizio;
VISTO il D.Lgs. 106/2009 recante disposizioni integrative e correttive del D.Lgs. 81/2008;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione e del Medico Competente ai sensi del D. L.vo 81/2008, in possesso dei
requisiti professionali di cui all’art. 32 del citato decreto legislativo;
CONSIDERATO che all'interno dell’amministrazione non vi sono figure professionali idonee ad
esperire tale incarico;
VISTO il D. Igs 36/2023, il cui articolo 50 stabilisce che le stazioni appaltanti procedono
all'affidamento dei contratti di lavori, servizi e forniture mediante (comma 1, lett. b)) affidamento
diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di piu operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse
idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi
istituiti dalla stazione appaltante
RITENUTO di procedere mediante affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, c. 1, lett. b) del
succitato D. Lgs. 36/2023 mediante piattaforme di approvvigionamento digitale
(“Acquistinretepa”);

AVVISA

che si procedera, a mezzo della presente indagine di mercato, all’individuazione di un operatore
economico in grado di erogare servizi di prevenzione e protezione che fornisca:
- un incaricato da nominare quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nei luoghi
di lavoro
- un Medico Competente;
- un programma di formazione del personale,
secondo quanto di seguito indicato:
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1. PROCEDURA. Il presente avviso, pubblicato nel sito istituzionale www.dgtno.it e sul minisito
dell’lUMC di Torino, in esecuzione della determinazione del Dirigente n. 301740 del 23/12/2024, &
da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di manifestazione di interesse per favorire la
partecipazione e consultazione del maggior numero di operatori economici potenzialmente
interessati e non e in alcun modo vincolante per I'Ente. Le manifestazioni di interesse hanno il solo
scopo di comunicare a questo istituto comprensivo la disponibilita ad essere invitati a presentare
offerte. Questo istituto si riserva di non precedere all’indizione della successiva procedura di gara
per I'affidamento del servizio. Questo istituto provvedera ad individuare, tra coloro che avranno
presentato un’offerta, a proprio insindacabile giudizio, il soggetto ritenuto piu idoneo a svolgere
I'incarico, tramite affidamento diretto, art. 50, comma 1, D. Lgs. 36/2023. L’istituto si riserva di
interrompere o sospendere il procedimento avviato in qualsiasi momento per sopraggiunte ragioni
di sua esclusiva competenza senza che i soggetti possano vantare alcuna pretesa.

2. OGGETTO DELL’AVVISO

A) Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi con compiti e responsabilita di cui agli articoli
28, 29, 30, 33, 35, 36, 37 del D.LGS. 81/2008 e smi, ed in particolare:

1. individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi, individuazione delle misure di
sicurezza e salubrita dell’ambiente di lavoro;

2. elaborazione delle misure preventive e protettive e dei sistemi di controllo delle misure
adottate;

3. elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

4. proposta di programmi di formazione e informazione per i lavoratori.

5. indire la riunione periodica almeno una volta I'anno: Alla riunione devono partecipare: datore di
lavoro, RSPP, medico competente, RLS. Gli argomenti che devono essere trattati sono: il
Documento di Valutazione Rischi (DVR); 'andamento degli infortuni e delle malattie professionali;
criteri di scelta e caratteristiche dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) e i programmi di
formazione e informazione sulla sicurezza sul lavoro per lavoratori, dirigenti e preposti.

Inoltre, si chiedono i seguenti servizi:

v N° 2 Sopralluoghi/annui presso le sedi indicate in oggetto;

v N° 1 incontro per la riunione periodica annuale;

v Consulenza per 'adempimento degli obblighi previsti dal D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. a carico del
Datore di Lavoro e del R.S.P.P. (previa comunicazione preventiva di ogni eventuale variazione a
livello organizzativo e/o tecnico-produttivo non direttamente discussa con I'R.S.P.P. al fine di
valutarne l'efficacia in termini di salute e sicurezza);

v Assistenza nei rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e con il Medico
Competente;

v Verifica periodica della posizione aziendale nei confronti della normativa vigente in materia di
sicurezza ed igiene del lavoro e informazione su eventuali nuove normative emanate ed
adempimenti ad esse correlate (anche in riferimento agli espletamenti di pratiche burocratiche);
v Consulenza per le formalita necessarie al completamento dell’organigramma della sicurezza
(modulistica per designazione dei lavoratori incaricati alla prevenzione incendi e di primo
soccorso, indicazioni per la loro formazione, ecc.);

v Assistenza per l'individuazione delle misure di Prevenzione e Protezione in conseguenza della
Valutazione dei Rischi;

v Commento sulla situazione degli interventi di bonifica effettuati ed ancora da effettuare per
I’eliminazione delle irregolarita presenti;

v Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica;

v Assistenza per la gestione di eventuali verbali di ispezione emessi dagli Enti Competenti;
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v Assistenza per la gestione di eventuali infortuni/malattie professionali con supporto alla
compilazione della documentazione;

v Aggiornamento del Piano delle misure di adeguamento (PMA);

v Aggiornamento del Piano di Emergenza (PDE);

v Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (AGG. DVR)

v Consulenza telefonica tutti i giorni lavorativi dalle ore 8.00 alle ore 18.00. Reperibilita nei giorni
festivi in caso di urgenza.

La nomina effettiva del tecnico incaricato della funzione di RSPP resta di esclusiva competenza del
datore di lavoro; I'appaltatore dovra pertanto provvedere alla preselezione delle figure idonee a
ricoprire tale ruolo, il cui profilo risponda ai requisiti richiesti, fornendo all’Ente almeno un
nominativo che il datore di lavoro potra scegliere e designare come R.S.P.P. La funzione di R.S.P.P.
dovra essere espletata tenendo che la Motorizzazione Civile di Torino € composto da n. 4 sedi che
ospitano la seguente popolazione dipendente:

Motorizzazione Civile di Torino - Via Agostino Bertani, 41 (TO): n. 70 dipendenti + il direttore;
Motorizzazione Civile di Alessandria - Via Porcellana, 5 (AL): n. 22 dipendenti;

Motorizzazione Civile di Asti — Via Giuseppe Bocca, 12 (AT): n. 15 dipendenti, compreso il centro
revisioni attualmente ubicato presso I'officina Garelli in Asti;

Motorizzazione Civile di Cuneo — Via della Motorizzazione, 20 (CN): n. 26 dipendenti, compreso il
centro revisioni presso Alba (CN)

B) Sorveglianza sanitaria:

COMPITI DEL MEDICO COMPETENTE (Possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 81/2008
e s.m.i.) L'assunzione dell’incarico comprendera I'effettuazione delle prestazioni di cui all’art. 25
del D.Lgs. 81/2008 e le relative visite mediche ai lavoratori secondo il calendario che verra stabilito
di comune accordo tra il medico abilitato e le sedi istituzionali. La nomina effettiva del medico
incaricato della funzione di medico competente resta di esclusiva competenza del datore di lavoro;
I'appaltatore dovra pertanto provvedere alla preselezione delle figure idonee a ricoprire tale
ruolo, il cui profilo risponda ai requisiti richiesti, fornendo all’Ente almeno un nominativo che il
datore di lavoro potra scegliere e designare come medico competente. Visite mediche:

e Accertamenti Sanitari Periodici (ASP)

e esecuzione da parte del Medico Competente degli accertamenti sanitari periodici, presso la
sede aziendale qualora vi fosse la disponibilita di idoneo locale, in alternativa, tramite
mezzo mobile diagnostico, oppure ambulatorio medico attrezzato, messi a disposizione
dalla scrivente Societa;

e predisposizione di cartella/libretto sanitario individuale e consegna degli esiti degli ASP in
copia alla ditta ed al lavoratore/addetto visitato;

e assistenza alla ditta per la verifica dello scadenzario degli ASP;

e consulenza in merito alla normativa di riferimento.

Sorveglianza sanitaria:

e Assunzione di responsabilita per I'attivita di medicina del lavoro:

e predisposizione di lettera per la nomina diretta tra il Medico Competente designato e
I'Azienda;

e eventuale certificazione e denuncia di malattia professionale;

e eventuale relazione annuale alla azienda socio sanitaria;

e compilazione certificati di idoneita specifici alla mansione, etc;
attivita di collaborazione, organizzazione e consulenza al Datore di Lavoro cosi come
contemplate dall'art. 25 del dlgs. 81/2008 e succ. modifiche;

Attivita di Sorveglianza Sanitaria con assunzione di responsabilita per I'attivita di medicina del
lavoro:
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e sopralluogo annuale degli ambienti di lavoro;

e redazione del Piano Sanitario Aziendale.
3. DURATA DEL SERVIZIO E DECORRENZA.
A partire dall’17.01.2025 e fino al 17/12/2027, per complessive 35 mensilita.
4. COMPENSO ANNUALE BASE D’ASTA PER | SERVIZI RICHIESTI
Il compenso e suddiviso in attivita a canone e attivita a consumo.
Le attivita saranno pagate a seguito di rendicontazione bi/trimestrale delle attivita approvate dal
DEC. In casi particolari, al bisogno, si possono compensare delle attivita a consumo con altre.
Il pagamento delle competenze spettanti sara effettuato a completo espletamento dell’incarico e
a ricezione della fattura elettronica.
Considerando il triennio precedente e la spesa storica affrontata da questa amministrazione,
I'importo massimo dell’appalto viene stimato complessivamente in circa € 100.000,00, iva esclusa.
5. CRITERIO DI SELEZIONE DELL’OFFERTA |l criterio di aggiudicazione prescelto e quello del minor
prezzo (art. 108 D.Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii). L’affidamento dell'incarico avverra ad insindacabile
giudizio dello scrivente. L’aggiudicazione avverra anche in presenza di una sola istanza valida. Non
si procedera all'aggiudicazione se nessuna istanza risulti conveniente o idonea in relazione
all'oggetto del contratto.
6. SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA. Sono ammessi a partecipare alla
procedura i soggetti di cui agli artt. 65 e 66 del D.Lgs 36/2023; e iscritti sul portale
“Acquistinretepa” (MEPA) alle categorie SERVIZI: Servizi di sorveglianza Sanitaria — Servizi di
formazione — Servizi di Supporto Specialistico.
7. REQUISITI MINIMI PER PARTECIPARE ALL'INDAGINE Sono ammessi a partecipare all’'indagine in
oggetto coloro i quali siano in possesso dei requisiti di carattere generale e professionale previsti
dall’art 100 del D.lgs 36/2023 e di non rientrare nei motivi di esclusione di cui all’art. 94 D.Lgs n.
36/2023;
Per I'esecuzione del contratto I'operatore economico dovra inoltre dimostrare il possesso di
requisiti professionali di cui all’art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii e dovra dimostrare che la
figura proposta in qualita di RSPP, a_pena di esclusione, abbia almeno tre anni anche non
continuativi di esperienza professionale nell’ambito dei servizi richiesti, gestiti per la Pubblica
Amministrazione.
In sede di presentazione della richiesta dovranno gia essere presentati i nominativi dei
professionisti proposti quali RSPP e MC con allegati un breve CV. In particolare, dal CV del RSPP si
dovra evincere il minimo di esperienza richiesta presso la Pubblica Amministrazione.
8. TERMINI E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE | soggetti interessati ed in possesso dei requisiti di
cui ai punti 6 e 7 dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 10/01/2025, la propria
domanda redatta su carta semplice in cui si evidenzia la manifestazione di interesse corredata
dall’offerta secondo la modulistica allegata e dalla documentazione relativa alla ditta/societa e dei
professionisti proposti, comprensiva della copia della carta di identita, al seguente indirizzo pec:
umc-torino@pec.mit.gov.it.
L'offerta dovra recare nell’oggetto: “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AFFIDAMENTO DIRETTO PER
INDIVIDUAZIONE RSPP, MC e FORMAZIONE UMCTO E SEZIONI COORDINATE”. Non saranno
ammesse istanze incomplete, pervenute oltre il termine sopra indicato, non sottoscritte e non
corredate dalla copia fotostatica del documento di identita in corso di validita del sottoscrittore. Le
manifestazioni di interesse che dovessero pervenire oltre il suddetto termine non saranno prese in
considerazione e saranno trattate come non pervenute. All'offerta dovra pervenire allegato il
curriculum vitae, in formato europeo, delle persone proposte quale RSPP e Medico Competente
dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché tutti i titoli validi
richiesti al punto 7. Il curriculum vitae deve essere sottoscritto con espressa dichiarazione di
responsabilita ai sensi del D.P.R 445/00 e con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
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sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e s.m.i. oltre che il preventivo di spesa redatto secondo
I'allegato modello o in maniera tale che contenga in ogni caso tutti gli elementi richiesti
nell’allegato fac simile. Si dovra inoltre allegare la dichiarazione di possesso dei requisiti di cui
all’art. 94 del DLgs 36/2023.

9. DISPOSIZIONI FINALI | dati personali forniti saranno raccolti presso la Segreteria della Direzione
di questo ufficio per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il contratto verra stipulato ai sensi
del Codice dei Contratti Pubblici e successive modifiche e comprendera la clausola sulla
tracciabilita dei flussi finanziari.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI L'Istituto informa, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196 del
2003, che:

- i dati conferiti con l'istanza di partecipazione sono finalizzati allo sviluppo del procedimento di
gara in oggetto, nonché delle attivita ad esso correlate e conseguenti;

- il trattamento dei dati sara effettuato con modalita informatizzate e/o manuali;

- il conferimento dei dati € obbligatorio per il corretto sviluppo dell’istruttoria e degli altri
adempimenti procedimentali;

- il mancato conferimento di alcuni o di tutti i dati richiesti comporta I'annullamento del
procedimento per impossibilita a realizzare l'istruttoria necessaria; - i dati conferiti (anche
sensibili) saranno comunicati, per adempimenti procedimentali, ad altre Pubbliche
Amministrazioni; - il dichiarante puo esercitare i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196 del 2003
(modifica, aggiornamento, cancellazione dei dati, etc.). Titolare del trattamento dei dati & I'UMC di
Torino, rappresentato legalmente dal Direttore.

11. RESPONSABILE DEL PROGETTO. Il Responsabile del progetto e unico del procedimento ¢ I'ing.
Cinzia Ciaramellano, email: cinzia.ciaramellano@mit.gov.it; mob. 3371330637; 0113012100-9-420.
12. PRECISAZIONI. Non sarannno ammesse le manifestazioni d’interesse:

- pervenute oltre il limite temporale sopra citato;

- non sottoscritte o non corredate da copia fotostatica di documento di identita in corso di

validita.

Con il presente Avviso non € in ogni caso prevista la formulazione di graduatorie di merito
ovvero l'attribuzione di singoli punteggi. L'Ufficio si riserva di dare corso all’avvio della predetta
procedura di affidamento, a proprio insindacabile giudizio, con i soggetti che hanno trasmesso la
manifestazione di interesse. Le manifestazioni di interesse eventualmente pervenute non
vincoleranno |'Ufficio né costituiranno diritti_a partecipare a procedure o ad aggiudicarsi
I’affidamento.

Il presente avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza l'instaurazione di posizioni
giuridiche od obblighi negoziali nei confronti dell’Ufficio che si riserva la possibilita di sospendere,
modificare o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, ovvero di procedere alla
richiesta di presentazione di preventivo anche in presenza di un’unica manifestazione di interesse
valida.

Pertanto, gli operatori economici che ritengano di poter espletare i servizi in oggetto,
dovranno far pervenire, entro il termine agli indirizzi PEC sopra riportati, la manifesta
dichiarazione di interesse. Le manifestazioni d'interesse presentate oltre il suddetto termine non
saranno prese in considerazione ai fini della presente consultazione di mercato.

All'esito della valutazione comparativa dei preventivi pervenute dai soggetti interessati,
I’Amministrazione provvedera all’affidamento dei servizi e all'invio della trattativa diretta sulla
piattaforma del Mercato elettronico della P.A. di CONSIP S.p.A. al soggetto che ha presentato un
preventivo pil vantaggioso sulla base dell'elemento prezzo, ai sensi dell’art. 108 comma 3 del
D.Lgs. 36/2023.
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La Stazione Appaltante ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 36/2023 richiedera la garanzia definitiva
anche se si riserva di esonerare [|'affidatario dal versamento della garanzia definitiva,
subordinando tale esonero ad un miglioramento del prezzo; il miglioramento verra richiesto in
sede di trattativa diretta sul MePA.

Il possesso dei requisiti prescritti sara verificato in capo all’Affidatario tramite FVOE 2.0 sulla
piattaforma MEPA (Servizi ad accesso riservato — FVOE) di cui alla Delibera ANAC n. 464 del 27
luglio 2022 e s.m.i.. Il mancato possesso dei requisiti richiesti determinera il mancato affidamento.

| pagamenti saranno effettuati previa certificazione di regolare esecuzione che autorizzera
I’emissione delle fatture in formato elettronico ai sensi del D.M. 55/2013. | pagamenti saranno
subordinati all’accertamento della regolarita contributiva dell’affidatario (DURC).

IL DIRETTORE
(Dott.ssa Stefania Bosio)

Stefania Bosio

Ministero delle Infrastrutture e
dei Trasporti
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